
Změny v oblasti podpory v nezaměstnanosti od 1.1.2026 

Zásadní zvýšení maximální výše podpory 
Maximální výše podpory v nezaměstnanosti i při rekvalifikaci bude sjednocena na 80 % průměrné mzdy.  

 

Nové parametry podpory 
• 1. období: 80 % předchozího výdělku (dosud 65 %) 

• 2. období: 50 % předchozího výdělku 

• Zbývající období: 40 % předchozího výdělku (dosud 45 %) 

 

Změna délky poskytování podpory 
Délka poskytování podpory se bude nově řídit věkem: 

• Do 52 let: 5 měsíců (dosud do 50 let) 

• 52–57 let: 8 měsíců (dosud 50–55 let) 

• Nad 57 let: 11 měsíců (dosud nad 55 let) 

 

Výhodnější podmínky pro osoby nad 52 let 
• První 3 měsíce: 80 % výdělku (do 52 let věku pouze 2 měsíce) 

• Další 3 měsíce: 50 % výdělku (do 52 let věku pouze 2 měsíce) 

• Zbývající doba: 40 % výdělku 

 

 

 



Přehledná tabulka: Současná a navrhovaná úprava podpory v nezaměstnanosti 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jednotná podpora bez ohledu na důvod ukončení zaměstnání 
Ruší se snížení podpory na 45 % pro uchazeče, kteří odešli ze zaměstnání sami nebo dohodou bez vážného důvodu. Nově budou mít všichni uchazeči 

jednotné podmínky čerpání podpory. 

 

Vyšší podpora při rekvalifikaci 
Podpora se zvyšuje na 80 % předchozího výdělku (dosud 60 %). Nově bude vyplácena i za dny účasti na tzv. zvolených rekvalifikacích. 

 

Vyšší podpora pro osoby bez předchozích příjmů 
• První 2 měsíce: 0,4násobek průměrné mzdy – v roce 2025 by to bylo 18 043 Kč (dosud 0,15násobek – 6 767 Kč) 

• Další 2 měsíce: 0,2násobek průměrné mzdy – v roce 2025 by to bylo 9 022 Kč (dosud 0,12násobek – 5 413 Kč 

• Zbývající doba: 0,15násobek průměrné mzdy – v roce 2025 by to bylo 6 766 Kč (dosud 0,11násobek –   4 962 Kč) 

 

Prodloužení doby důchodového pojištění pro nárok na podporu 

Věkové 

rozmezí 

nyní do 50 

let 

nově do 52 

let 

nyní nad 50 do 55 

let 

nově nad 52 do 

57 let 

nyní nad 55 

let 

nově nad 57 

let 

Schéma 

měsíců 

2 - 2 - 1 2 - 2 - 1 2 - 2 – 4 3 - 3 - 2 2 - 2 - 7 3 - 3 - 5 

% sazba 65 - 50 - 45 80 - 50 - 40 65 - 50 - 45 80 - 50 - 40 65 - 50 - 45 80 - 50 - 40 



Pro získání nároku na podporu v nezaměstnanosti bude nově nutné splnit 9 měsíců důchodového pojištění (dosud 6 měsíců). 

 

Účinnost novely 
Novela nabude účinnosti od 1. ledna 2026. 

 

Zdroj MPSV 

 


