Informace o zménach v dichodovém systému od 1. ledna 2026

Tato informace pfinasi prehled provedenych zmén v dichodovém systému od 1.1.2026.
U vyplaceni dlichodu bude platit od ledna 2026 fada zmén. A to diky pravidelné valorizaci
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zmeény.

1. Valorizace dichodu

Primérny starobni dichod se zvySi o 668 K& mésicné a pfiblizi se tak k hranici
22 00 K¢. Zakladni ¢ast je pro vSechny osoby pobirajici dichod stejna a cini nové
4900 K¢&. Dochazi k navySeni o 240 K¢ oproti roku 2025. Procentni ¢ast, ktera zohledriuje
pocet odpracovanych let a vysi odvodu, vzroste o 2,6 procenta.

2. Minimalni dachod

Od ledna 2026 budou osoby pobirajici starobni dichod a také invalidni dichod tretiho
stupné pobirat minimalné 9800 K& mési¢né oproti dosavadnim 5430 KE&. Nové musi
minimalni dichody dosahovat alesponn 20 procent stanovené primérné mzdy.
Pfesnéji, zakladni ¢ast diichodu musi dosahovat alespori 10 procent primérné mzdy (pro
rok 2026 to je 4900 K¢) a procentni ¢ast dichodu dalSich 10 procent primérné mzdy
(dalSich 4900 K¢).

U invalidniho dichodu druhého stupné a také u vdovského a vdoveckého dichodu
bude minimalni dichod &init 7350 K&. U sirotéiho dlichodu to bude 6860 KE&. U invalidniho
ddchodu prvniho stupné je minimalni vySe 6534 K¢.

Nova vyse minimalniho dichodu se tyka nejen nové priznanych, ale i vSech
soucasnych dichodu.

3. Vychovné

Vychovné k duchodu, které dostava kazdy za vychovu déti, se doposud navySovalo
stejné jako procentni vymeéra dlchodu pfi fadné valorizaci. Od ledna 2026 byla ale
valorizace vychovného k nové pfiznanym dichodim zruSena. Vychovné tak zustane na
500 K¢ za kazdé vychované dité. To znamena, Ze se jeho hodnota bude postupem ¢asu
snizovat z davodu inflace.

4. Predcasny dichod
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platili socialni pojisténi alesporni 45 let. Vypodtovy zaklad dichodu se bézné krati
o 1,5 procenta za kazdych i zapo€atych 90 dnl pfedCasnosti. Lidem, ktefi odpracovali
45 a vice let, se bude kratit jen o 0,75 procenta.

Plati ovSem, Ze do doby tohoto pojisténi (45 let a vice) se nezapodcitavaji vSechny
nahradni doby jako u jinych dichodl. Zapocitaji se jen vydéle€na Cinnost a nahradni
doby pojisténi za péci o dité, péci o zavislou osobu a za zakladni vojenskou sluzbu.
Zména se tyka jen dichodu pfiznanych od roku 2026.

5. Povinny prispévek na produkty sporeni na stari

Duchodova reforma schvalena v roce 2024 upravila snizeni dichodového véku pro
zaméstnance, ktefi odpracuji stanoveny pocCet smén pfi vykonu praci zafazenych do



4. kategorie Plvodné se mélo sniZeni dichodového véku vztahovat i na prace zafazené
ve 3. kategorii. Zakonodarce ale navzdory nesouhlasu CMKOS rozhodl, Ze se vstficn&jsi
Uprava dachodového véku tyka jen zaméstnancl ve 4. kategorii praci. VUCi
zameéstnancim vykonavajicim prace ve 3. kategorie byla pfislibena jina forma
kompenzace, zalozena na povinném spofeni do tzv. 3. pilife.

Aby zaméstnanci vzniklo pravo na poskytnuti pfispévku, musi odpracovat v kalendarnim
mésici asporn 3 smény rizikové prace. Za rizikové se pro tyto ucely povazuji prace, které
jsou zarazeny do tfeti kategorie pro faktory pracovnich podminek vibrace, zatéz chladem,
zatéz teplem nebo celkova fyzicka zatéz, jde-li o zatéz pfi dynamické fyzické praci
vykonavané velkymi svalovymi skupinami.

VySe povinného pfispévku bude €ini 4 % z vyméfovaciho zakladu za kalendafni mésic.
Vymérovacim zakladem Ize rozumét hrubou mzdu, a to za cely dany mésic, nikoli jen za
dny, ve kterych zaméstnanec odpracuje sménu v rizikovych podminkach. Vysledna vyse
povinného pfispévku se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.



